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Durchblick 2022 Zur Kenntnis-
nahmel

Die im Folgenden beschriebenen Planungen fiir die zu-
kiinftigen Klassen 5 (Tablets fiir alle) kénnen finanzielle
Konsequenzen haben, iiber die wir Sie hier vorldufig in-
formieren.

Nach unserem jetzigen Kenntnisstand werden im Laufe
der Klasse 5 fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Klas-
sen 5 Tablets aus &ffentlichen Geldern zur Verfiigung
gestellt. Zusdtzliche Kosten konnen aber durch die pri-
vate Anschaffung von Zusatzgerdten (Adapter, Drucker
oder dhnliches) entstehen.

Weitere Details erfahren Sie am 14. Juni (Empfang der
neuen 5er, 16.30 Uhr) und zu Beginn des neuen Schuljah-
res.

Die Informationen iiber das Projekt "Tablets fiir alle"
habe ich zur Kenntnis genommen und weif, dass diese kein
Aufnahmekriterium ist.

Mir ist auch klar, dass mir durch die Anmeldung an der
Hans-Bockler-Schule zusdtzliche Kosten entstehen kén-
nen.

Wichtig!

Mit meiner Unterschrift bestdtige ich lediglich die
Kenntnisnahme und gehe keinerlei Verpflichtungen ein.

X

Datum, Unterschrift

Sehr geehrte Eltern der neuen Klassen 5!

Unter Beriicksichtigung des tdglichen Medienkonsums
unserer Gesellschaft sehen wir es als eine unserer drin-
gendsten Aufgaben an, unseren Schiilerinnen und Schii-
lern eine maglichst hohe Medienkompetenz zu vermitteln.
In diesem Rahmen halten wir es fiir sinnvoll, wie bereits
im November beim Tag der offenen Tiir angekiindigt, dass
Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule mit einem ihnen
personlich zugeordneten Tablet arbeiten. Hierdurch er-
offnen sich neue Dimensionen der individuellen Férderung
sowie ergdnzende Formen kooperativen Lernens und kol-
laborativen Arbeitens.

Ganz dem pddagogisch-didaktischen Konzept der Hans-
Bockler-Realschule entsprechend, lernen Kinder dabei in
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ihrem eigenen Lerntempo liber ihren eigenen Lernzugang.
Das personalisierte Tablet bietet unter anderem durch
individuelle Apps, Aufnahme- und Abspielméglichkeiten,
Internetzugang und die Speicherung und Weiterverarbei-
tung von Tafelbildern hierfiir hervorragende Maglichkei-
ten. Zudem ist die Mdglichkeit gegeben, alle schriftlichen
Arbeiten direkt auf dem Tablet auszufiihren.

Die Entscheidung fiir ist fir eine Eins-zu-eins-
Ausstattung gefdllt worden, die eine wirkliche Individua-
lisierung erlaubt.

Die  Modernisierung der WLAN- und Server-
Infrastruktur ist bereits vollzogen, die Lehrer*innnen
sind mit iPads und die Klassen- und Kursrdume sind mit
entsprechender Hardware versorgt, um eine durchgdngig
einwandfreie Nutzung der digitalen Gerdte zu gewdhrleis-
ten. Mit Office365 stellt der Schultrdger eine leistungs-
fdhige und datenschutzkonforme Software-Plattform fiir
gemeinschaftliches Arbeiten zur Verfiigung.

Das Gerdt, das zur Verfiigung gestellt wird, kann von
Threm Kind fiir private Zwecke genutzt werden.

Da es voraussichtlich mit einem Device Enrollment Pro-
gramm (DEP) ausgestattet ist, wird es allerdings immer
dann iiber uns verwaltet, wenn das Gerdt sich in Reichwei-
te unseres WLAN-Netzes befindet oder in einem vorher
festgelegten zeitlichen Bereich (Schultag).

Wir konnen iiber das Mobile Device Management (MDM)
Apps/Programme auf das Gerdt spielen und auch weitere
Wartungsarbeiten durchfiihren.

Die Verantwortung fiir die auBerschulische Nutzung der
Gerdte liegt bei IThnen/Ihren Kindern.

Alle weiteren informellen und technischen Details werden
wir zu gegebener Zeit auf einem Elternabend ausfiihrlich
mit Thnen/Thren Kindern besprechen.

Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit mit einen
weiteren Schritt in die digitale Zukunft Threr Kinder.

Termin

14. Juni 2022 16.30 Uhr: Empfang der neuen Klassen 5

Wir férdern Talente: Hansibo ist Talentschule

Die vom Ministerium beauftragte Auswahlkommission gab
ihre Entscheidung am 1. Februar 2019 iiber die Presse
bekannt. Zuvor waren alle ,Gewinner" - so auch die Hans-
Bockler-Schule - telefonisch benachrichtigt worden.

Wir freuen uns sehr, dass wir ausgewdhlt worden sind.
Gewinner sind vor allen Dingen unsere Schiilerinnen und
Schiiler, die durch den verbesserten Personalschliissel



und die zusdtzlichen Fortbildungsgelder noch intensiver
als bisher beraten, betreut und gefordert werden kénnen.
Unsere Bewerbung war offensichtlich iiberzeugend und
auch die Gelingensbedingungen wurden von der Auswahl-
kommission als tragfdhig eingeschadtzt.

In der Tat haben wir in den letzten Jahren groBe Fort-
schritte im Bereich der individuellen (Talent)-Férderung
gemacht. In den Projekten Férderband, ..Komm-Mit, for-
dern statt sitzenbleiben", Kompetenztage, Bildung und
Gesundheit, Wochen der Achtsamkeit, Interkulturelles
Lernen und in anderen Projekten geht und ging es immer
um die Entwicklung der personlichen Kompetenzen und
Talente aller Schiilerinnen und Schiiler.

Die groBen Sdulen der Talentschule sind: Sprachfsrde-
rung fir alle, Intensivierung der Beratung, Ausweitung
des Fachunterrichts.

Wir versprechen uns davon einen besseren Schulerfolg
fiir alle Schiilerinnen und Schiiler der Hans-Baockler-
Schule.

Schon mit dem Schuljahr (2019/2020) begann der For-
derzeitraum von zundchst sechs Jahren.

Eine Projektgruppe hatte den erfolgreichen Start bereits
monatelang vorbereitet.

Das leistet das Land

Zu Beginn: drei zusdtzliche Lehrerstellen

Laufend: 20% Stellenzuschlag (wachsen gemein-
sam mit dem Schulversuch jahrgangswei-
se.)

Laufend: Begleitung durch eine externe Schulent-
wicklungsberatung

Zusdtzlich: Wissenschaftliche Begleitung und Eva-

luation
Kontinuierlich:  Transfer ins Regelsystem
Zusdtzliche Fortbildungsgelder

Das leistet die Schule:

Zu Beginn: KULTURELLE BILDUNG als Schwerpunkt
in5und 6

Ziel: Aufbau eines individuellen Férderprofils

Dann: Ab Jahrgangsstufe 7 wird das individuel-
le Bildungsprofil ausdifferenziert

Dann : Zusdtzliche Beratungs- und Unter-
stiitzungsangebote fiir die weitere
Gestaltung des Bildungs- und Berufs-
weges.

Auch: Zusammenarbeit mit externen Partnern,

um fiir Schiilerinnen und Schiiler neue
Entwicklungsperspektiven zu eréffnen.

Die Projektgruppe hat das Projekt langfristig vorbereitet
und in den folgenden Punkten bereits erfolgreich erprobt.

1. Verdnderte Stundentafel:
zusdtzlicher Deutschunterricht in den
Klassen 5, 6, und 7
e Die 3 x 60 Min. Talentkurs pro Woche
(Musik, Kunst, Werken, Textil, ITG, in
Klasse 6 zusdtzlich Franzosisch als
Schnupperkurs) im Stundenplan

2. Erweiterter Fachunterricht:

e zusdtzlicher Fachunterricht und zusdtz-
liche Angebote im Schwerpunktbereich

e zusdtzliche Deutschférderung

e ansonsten Fortfiihrung des seit zwei
Jahren erprobten Modells: halbjahres-
weise 3 mal 60", thematisch differen-
ziert im Schwerpunktbereich, jetzt er-
gdnzt durch informationstechnische
Grundbildung und Franzésisch

3. Erprobung:
neue Inhalte in der Differenzierung Klasse 7
aus dem Bereich Darstellen und Gestalten,
wir nennen es Kunst+

Lerncoaching

Das Lerncoaching und die Ubermittagsbetreuung sind
kostenfrei. Es sind offene Angebote, eine Anmeldung ist
nicht erforderlich.

Die Finanzierung der Ubermittagsbetreuung erfolgt
durch die fiir alle Schulen vom Land NRW zur Verfiigung
gestellten Mittel. Trdger ist der Forderverein.

Bis 15:00 Uhr ist im Mensa-Raum Aufsicht, sodass sich
Schiilerinnen und Schiiler aller Jahrgangsstufen dort bei
Bedarf zwanglos aufhalten kdnnen (freitags bis 14:00
Uhr).

Forderband
Im Forderband (eine 30-Minuten-Einheit in der zweiten Stunde)
werden alle Schiilerinnen und Schiiler individuell geférdert.
In den Klassen 5 wird im ersten Halbjahr der Schwerpunkt auf
das Lesen, Rechnen und Sprechen (E) gelegt. Entsprechende
Angebote sind vorbereitet und haben sich in der Durchfiihrung
bewdhrt. Die Angebote zu den Basiskompetenzen werden von den
Schiilerinnen und Schiilern intensiv genutzt und stellen eine gute
6rundlage fiir die Weiterarbeit in den normalen Féorderbdndern
im zweiten Halbjahr dar.
Alle Forderbdnder sind jahrgangsiibergreifend gesffnet, sodass
Schiilerinnen und Schiiler verschiedener Jahrgdnge sich gegen-
seitig helfen konnen.

*x
Info-Heft
Das Infoheft hat eine wichtige Gelenkfunktion zwischen Schule
Elternhaus und Kindern. Es sorgt auf vielfdltige Weise fiir eine

gute Kommunikation.
*

Unterstiitzen Sie im Rahmen Ihrer Erziehung bitte unsere
Kampagne fiir gute Umgangsformen, das Einhalten von Ge-
sprdchsregeln und eine gegenseitige Akzeptanz.

*
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